Indlaeg fra det afsluttende panel den 14.juni 2007 i Roskilde.

Allan Bentzen

Jeg har haft glaeden af at vaere konsulent i to mindre sammenlaegningskommuner, gladen kom ved
at marke, man kunne gore en forskel og ved at opleve den store interesse der var for at udvikle
handleplaner pa en mide sd bade brugere og personale var inddraget. Det har selvfelgelig medfort,
at der ikke endnu ligger feerdige handleplansmetoder, men det er tet pa, men ting tager tid nar man
vil gere det ordentligt. Til gengeld blev det ogsa synligt hvor svert det kan vere at vere leder 1 en
mindre kommune, bade pa grund af det store arbejdspres, der er, nar man er alene pa omradet og sa
pa grund af den manglende mulighed for sparring.

Kompetenceudvikling kan man fé foraerende, hvis man skaber en fzlles proces omkring afklaring af
eller udvikling af en handleplansmetode. Det giver interesse og udvikling for badde brugere,
personale og ledere, samtidig sker der en fzlles ansvarliggerelse for fremtidige metoder og
arbejdsform, og méske skabes grundlaget for at der kan blive tale om levende planer.

Ikke alle har de fornedne ressourcer til at deltage 1 et sddant arbejde, men de fleste har og man skal
ikke stille for smé forventninger til de brugere der ensker at deltage.

Jeg syntes det er direkte synligt hvor meget leering der har vaeret 1 de igangvarende processer. Og
for personalet er det grundlaget for at vide, hvorfor man laver det man ger, hvor man har sine
styrker, mulighed for konkret evaluering og udvikling.

En yderligere kompetenceudvikling for personalet vil lebende kunne ske, nar indgéede handleplaner
bliver et opprioriteret omrdde s f.eks personalemoderne altid har gennemgang af handleplaner som
et af de ferste punkter. Den vidensdeling og kollegiale supervision der vil kunne opsté vil give
personalegruppen egede kompetencer og brugerne et bedre liv.

Det kan undre at brugerne generelt far sé positive oplevelser af deltagelse 1 processer hvor ligevaerd
og dialog er den styrende dagsorden. Det kunne maske danne udgangspunkt for at se pa
uddannelserne til omrddet: Om fokuspunktet for disse maske skulle @ndres eller noget skulle
tilfores.

Begrebsafklaringen og definering af lovgrundlaget har klart veeret grundlaget for at kunne udvikle,
implementere og vedligeholde metoder og de plantyper man arbejder med. S& hvis man ensker at
holde processen levende og dermed have mulighed for skabelse af levende planer ogsé 1 fremtiden,
sa er det en vedvarende proces at holde bade sig selv og medarbejderne skarpe pa disse omrader.

Definering af lovgrundlaget og begrebsafklaring af plantyper er omrader, hvor kommunerne ogsé 1
fremtiden vil kunne have glede og gavn af eksterne konsulenter, men det er ogsd omrader der
kunne kalde pd bedre beskrivelser af lovens intentioner og grundlag i1 vejledninger fra
socialministeriet.



