En styregruppes opgaver :  

·  at levere bidrag til eller formulere projektets formål og metoder

·  at give startskud til igangsætning af projektet og markere vigtighed

·  at godkende projektbeskrivelsen samt evt. efterfølgende ændringer

· at sikre de nødvendige ressourcer

· at varetage den overordnede styring

· at være informerende, koordinerende og spilfordelende ift. omgivelser/interessenter

· at give situationsbestemt sparring afh. af projektleders erfaringer

· at slippe kontrollen, når målene er sat, og lade projektgruppen vælge metode

· at acceptere “shit happens”

· at lade være at lege projektleder, og overtage dennes opgaver.

Kvalificeret planlægning indebærer at styregruppen

· er medskaber af projektets fundament d.v.s. projektbeskrivelsen som formel og psykologisk kontrakt samt betingelser for genforhandling

· sikrer ejerskab af mål og planer

· sikrer kvalificeret bemanding af projektet ikke mindst projektleder/-ledelse

· indgår aftaler vedr. løbende kommunikation, (dialog, afrapportering m.v.) og evaluering

Kvalificeret afslutning af projektet indebærer at styregruppen sikrer

· at projektet evalueres i henhold til gældende normer

· at projektets leder og medarbejdere får konstruktiv feed-back på deres indsats

· at projektets resultater formidles og implementeres i organisationen

· at projektets afslutning markeres tydeligt indadtil og udadtil
