RAMMER FOR RAMMELÆGGERNE?

Hvad skal der til for at støtte kompetenceudviklingen?
· At ledelsen føler ansvar for at handleplansarbejdet bliver implementeret i kommunen.
· At ledelsen sikrer nødvendige økonomi.
· At der skabes rammer for kollegial vejledning/supervision

· At ledelsen tager ansvar for at der etableres samarbejde mellem sygehus og myndighedsafd.

· At ledelsen accepterer fleksibel arbejdstid.

· At ledelsen definerer en tidsramme for planarbejde.

· At strukturen giver tid til at planarbejdet kommer på dagsordenen.

· Brugerinddragelsen i hele planprocessen.

· Uv. i brug af computer
· Undervisning i lovgrundlaget.

Skal der gøres noget ved uddannelserne?
· Et krav om at der undervises i lovgrundlaget og perspektiverne på planarbejdet.
Skal der måles på brugertilfredsheden?
· Hvad skal vi måle på? Om brugerne når målene? Eller om det inspirerer til deltagelse og øget ejerskab til planerne.

Skal der arbejdes for yderligere begrebsafklaring?
- Ja det er meget nødvendigt at der snarest laves fælles definitioner på de forskellige plantyper. Så kunne man undgå en masse frustrationer og problemer i opbygningen af hensigtsmæssige strukturer i kommunerne. Det har vi også hørt her på konferencerne.

- 
Skal der støtte til lovinformation til borger- og medarbejdergrupper?
· Ja det er der fortsat et stort behov for at lave undervisning, som gør det tydeligt hvad de fire hovedformål med §141 handleplanen er :

·  Brugerinddragelsen.
·  Den individuelle tilgang.
· Den helhedsorienterede indsats.
· Borgerens ankemulighed/ retssikkerhed.

Skal der fortsat eksistere et konsulenthold?
· Ja det viste formiddagens oplæg om netværket at det er et nødvendigt tiltag, hvis det skal følges helt til dørs.

· Ligesom medarbejderne har brug for ledelse. Har lederne/ kommunerne brug for at ”holde kursen” vhj.a. bl.a. konsulentbistand og nye projekter der støtter det videre arbejde. Det næste projekt kunne passende hedde ”implementering af handleplansarbejdet i de nye kommuner.”
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