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Livet med livshistorien

Barn af "en gammel psykisk syg mor” anno 1950

Klassens kloge tykke stammer

1970 Fra Rasmuus i Ksbmagergade til psykolog i Arhus
1978 Foreningen til Udvikling af Alderdommens Muligheder
1982 Katrinebjerg Centret

1992 Mgdet med Jonas Gustafsson

1998 Liv i fokus

2003 Vejen til det menneskelige

2003- LIFO-netveerket
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DAGENS INDHOLD

 Formiddag

— Livshistoriefortaellingen som metode i socialt
arbejde

— Hvad er den nyeste viden og hvordan passer
jeres erfaringer til den?

— Livshistoriefortzellingen i den store sammenhaeng

« Eftermiddag

— Igangsaetning af livshistoriearbejde
— Hvordan dokumenterer man?
— Evaluering



Livshistoriefortaelling som en
metode 1 socialt arbejde

 en social metode bestdr af:

+ et formal,

* en faglig indsats,

- en malgruppe,

* en forventet effekt, bivirkninger
+ effektindikatorer og

* en varighed.
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Livsfortaellingens formal

. o
* Primaare mal - at forbedre den enkeltes sociale og personlige
funktion samt udviklingsmuligheder. (SL§81)

— Genskabelse af livsfortaellingen
— Styrkelse af den personlige integritet
— (Styrkelse af bergrte relationer)

o
Sekundaere formal - at yde en helhedsorienteret indsats med
servicetilbud afpasset efter den enkeltes sarlige behov (SL§81)

— Handleplaner/ indsats planer
— Igangseetning af dialoger
— Stemmehgring
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Hvad er en livshistoriefortaelling

= Et fortaellerum

= Tid til radighed, arten og antallet af lyttere,
stedet

* Et helt liv

= hvordan blev jeg til den jeg er?
= Et udsnit i tid

= Hverdagsfortaellingen

= Et tema:
*= Hvordan har jeg spist/boet/lidt gennem livet?
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Hvad sker der i en fortaelling?

= Forteellinger vil noget

* Fortaellinger skaber noget

= Fortaellinger har et forlgb

= Forteellingen definerer roller

Lisbeth Drejer Dybro Fagfortaellinger, DPU, 2008
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Livshistorie Classic (Horsdal)
modellen

" Fgr

= Tilbud, motivation, valg

= Kontekstforhandling
= Under (1-3 timer, 2-3 gange)

= Den frie fortzelling

= Den strukturerede fortzelling
= Efter (minimum 1 gang)

= Opfelgning

= Konservering

= Evaluering
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Variationer over livsfortaellinger

= Modeller

= Classic, Livstreeer, livslinje, relationsskema,
interviewskema, designet selvfremstilling

= Set-up
= Individuelt: behovsbestemt/ tilbud (kursus)
= Gruppe: undervisning, teambuilding
= Som undervisningsform- Brugerlzerere

= Delhistorier:
= kost- bolig- familie- venne- interesse
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Hvad pavirker i metoden?

@ Kontekst

1) Organisatorisk ramme: offentlig/privat 2) Formal/anledning 3)
Kontekstforhandlingen 4 )Forventninger

@ Fortaelleforigbet

Deltagerne: individuelt/gruppe, Varighed, Tema: livslgb, kost, bo,
arbejde Form: autonomien

@ Fortaellingen

1) Ordggrelsen: Eksternalisering 2) Delingen 3)
Genoplevelse/genforfattelse 4) Aktgroplevelse 5) Meningsskabelse

@ Afslutningsforigbet
1) Anvendelse, 2) Konservering



Varigheden - hvor leenge skal
man blive ved fgr det virker?

* En time virker?

* En standard forlgb med 2-4 fortaellinger
over en maned

- En selvstyret forlgb maske laengere tid
* Et samveaersprojekt over laengere tid
2 timer en tilfaeldig dag
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Livshistoriefortaellingens
madlgrupper

Hvordan beskriver vi malgruppen
= Alder/kgn- ingen graenser
= Naboer
= Medarbejdere til teamdannelse
Situation: Depr. PTSD, SZ, Cancer, demens - ingen
greenser
Hvem er ikke i malgruppen?
= De hukommelsessvaekkede?
= Psykosenaerhed?
= De paranoide?



Ivaerksaettelses spgrgsmal

Hvordan passer den nye arbejdsform med
det man gor i forvejen?

Hvad er det er, der skal tilpasses?
Hvordan skal det ggres?

Hvordan skal LF forankres - sa& den bliver
der?
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Indikatorer pa effekt

* Under forlgbet
— Forlgsende
— Aben, leende, gestikulerende
— Urovaekkende
— Drgamme

* Efter forlgbet

— Samling pa fortiden - eet mere helt billede
— Opsggende i forhold til episoder i sit liv

— Ny motivation - handlekraft

— En baerbar historie, der kan deles



Hvad ved vi om effekten?

= | ettelse

= Oplevelse af sammenhang

= Styrket selvfglelse

= Relationsstyrkelse

= Mindre depression hgjere livskvalitet



Effekt i en institutionel kontekst

* Opmeaerksomhed
* Empowerment
* Ligeveerdighed
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Livsfortaellingens kognitive teori

Forteelling < Traume - Meningslgshed

e

Autobiografisk hukommelse

Selvopfattelse
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Effekt pa flere niveauer

= Basalprocesser
= Autobiografisk hukommelse
= Basale ‘automatiske’ kognitioner
= Livsgleade

= Selv-processer

= Identitet: Rekonstruktion af selvopfattelse, selvveaerd,
selvaccept, mening, sammenhang

= Integritet: mgde lydhgrhed, interesse
relationsstyrkelse

= Kontekstforandringer:
= Andres oplevelse af identitet og integritet
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Personlig integritet

= Ret til at fgle, hvad man fgler og mene, hvad
man mener

= Ret til og give sig lov til at reagere pa det
man ser og oplever

= At man ser sig selv som en handlende
agent, der kan og vil tage ansvaret for
vigtige dele af ens liv

= At man har ret til at traeffe beslutninger om
eget liv

= At man ved at ens eksistens har betydning
for nogen eller noget



Effekt hos lytter

Far gje pa et helt menneske -
menneskelighed

Dybde og forstaelse i kontakten
Neerhed - nye graenser

Laering- egen historie

Realistisk samarbejde

Lyst til kontakt
Leerte at turde spgrge
Loyalitetsproblemer




Hvad flytter holdninger til
mennhnesker med sindslidelser?

= Det flytter holdninger, nar kendte mennesker
offentligt taler om deres sindslidelse -
offentliggarelse

= Det flytter holdninger, nar almindelige
mennesker med sindslidelser mgder andre
med deres personlige erfaringer ansigt til
ansigt - menneskeligggrelse

= Det aendrer en situation, nar "klienten” er til
stede - vidneeffekten
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Resultater fra evaluering af
brugerleaereruddannelsen

= De har faet det bedre
= Udvikling af nye kompetencer, sociale relationer
0og nye roller
= Steaerkere tilknytning til arbejdsmarkedet

= Rekvirenterne mener

= Undervisernes personlige engagement og de
personlige erfaringer med psykisk sygdom er en
afggrende kvalitet.

= Deltagerne synes, de far stort udbytte og
tolerance over mennesker med psykisk sygdom
gges.
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Kort fortalt

= Aktgrer med definerede roller, en scene, en
tidsmaessigt afgraenset handling, fremstillet
fra et bestemt perspektiv, et mal, et middel
og et problem/ubalance.

Lisbeth Drejer Dybro Fagforteellinger, DPU, 2008



Hvordan forankres en metode?

 Hvordan far man livshistoriefortaellingen
indfgrt?

+ Hvordan far man den til at haenge fast?
« Hvordan far man den udviklet?
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Fortaellingens funktion

* Fra individuelle erfaringer til feelles ejendom
= Danner billeder af verden og forteellingen
= Kernen er det uventede

= Fortzellingen er bade et indhold, en kontakt
0g en situation =trovaerdighed.

Et formidlet udsnit af verden

Lisbeth Drejer Dybro Fagforteellinger, DPU, 2008
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Hvad laerer/pavirkes man af?

= De formidlede erfaringer i fortaellingerne
= Et indhold - historien

= De erhvervede erfaringer i fortaellearbejdet.
= En folelse - fglelser som historien saetter igang
= Et samspil — kontakten til fortaelleren

Lisbeth Drejer Dybro Fagforteellinger, DPU, 2008
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Hvad er "Liv i fokus”
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DET VITALOGISKE PERSPEKTIV
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\/ V Levekarsforringelser

- & kgreplansforstyrrelser
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Livsmognsterdefinition




Livsmonstrenes A-B-C
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Liv i fokus som praksisform

= Samhandling

= Livshistoriefortaellingen

= Hverdagsforteaellingen

= Vaerdiarbejde

= Visionsarbejde

= Motivationssggende samtaler

= Successkabende malsaetninger



Nar man vil indfgre noget nyt

Det har vi aldrig hgrt om

Det tror vi ikke pa

Det virker ikke her

Det kan ikke lade sig gare her
Det er noget vi skal



Vidensbaseret ivaerksattelse

Ledelsesopbakning
Teamdannelse
Ivaerkseettelsesplan
Pilotprojekt
Erfaringsopsamling
Spredning af anvendelse
Vurdering af iveerksaettelsen
Evt. revision af planen



De sma skridts vej mi dt
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Hvad vil vi i
naeste uge?
Hvordan?

Hvad gjorde vi
og hvad skete
sa?

Gik det som
forventet? Hvad
lerte vi?

Hvad skal vi
have med
naeste gang?
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