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:L Indhold

= Om vidensbaseret arbejde

= Om kvaliteter i planarbejde
= Om levende planer

= Om ledelse af planarbejde

= Om madling - light




iVidensbasering 0g alt det andet

Praksis



Vi taler om vidensbasering?

= nar vi kan udtale os om indsatsen (sat pa ord)

o fpé baggrund af 'erfaring’, (kan vaere gentagne begivenheder eller
orsgg

= nar kilden til denne erfaring er kendt og (vi kan sige, hvor
erfaringerne kommer fra)

= accepteret som en kilde til viden. (f.eks. indhentet gennem en szerlig
systematik)

= nar graden af sikkerhed / usikkerhed er formuleret.



i Vidensbasering skal fgre til

= [Troveerdighed omkring behov, indsats og resultater
= Let til dialog med forskellige grupper
= Understgtter og belgnner laering og udvikling



i PLANERNE OG REALITETERNE
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i PLANER HAR EN LIVSCYKLUS

Evaluering
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& HVAD ER EN STATUS?

= Forhandling mellem virkelighederne
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i HVAD ER VISIONSARBEIJDE?




HVAD ER MALSATNINGER?
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1. Et mal kan vaere nyskabelse

2. Et mal kan veere genskabelse.

3. Et mal kan veere forebyggelse

4 Et mal kan veere bevarelse 'oppebevaring'

5. Et mal kan veere forsinkelse

6. Malet kan veere lettelse
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Malopndelse GAS

Dato 1: Dato 2: Mélsaetter:
Sgren Omrdde Omrade Omrdde Omrade Omrdde
Meget mere
end forventet
Mere end
forventet

Som forventet

Mindre end
forventet




* HVAD ER EN PLAN?

= Forhandling af drsag og virkning, skyld og ansvar
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i HVAD ER GENNEMFQZRELSE?

= Mobilisering af tilstraekkelig vilje og de ngdvendige
ressourcer

ENG - KOMP



* HVAD ER EN EVALUERING?

= Definition af succes og fiasko
= Aftale om belgnning og straf

maxpos
minneg



i DEN LEVENDE PLAN

= Nar planerne giver mening
= Nar planerne er praesente

= Nar tilretteleeggelsen har baggrund i aftalerne og den
udvikling der sker

= Nar samarbejdet farer til Isbende revision af planerne



i KVALITETER I PLANSARBEJDET

= Procesvejledning

= Servicedeklaration

= Tilbudsafgivelse

= Borgerinddragelse

= Borgerkvalificering

= Faglig kvalificering

= Uvildighed og saglighed

= Den levendeggrelse af planarbejdet




Ledelsesopgaver i planarbejdet

= Hvilke rammer er der for arbejdet med planerne?

s Hvilke plantyper, forlob og redskaber vil/skal vi arbejde med ?

z<» Hvordan samarbejdes med andre aktorer?

Hvordan kvalificeres medarbejdere?

s<» Hvordan kvalificeres borgerne?

s<«n Hvordan ser succeskriteriet ud?

== Hvordan organiseres arbejdet, sa planarbejdet kan gennemfpres?

-« Hvordan organiseres arbejdet, sa planerne kan gennemfpres?
« Hvordan folges op pd arbejdet og mdlene?

rmzrHvordan udvikles planarbejdet ?

rr=rHvordan udnyttes resultaterne af plansarbejdet til udvikling?



i PLANEN - VEJEN TIL SUCCES?

= Status: Der er mange muligheder for bedre planprocesser

= Mal: 80% succesgaranti, ndr planerne bliver
omdrejningspunkt i relationen

= Plan: Skab forudszetningerne — Prgv jer frem
= Gennemfgrelse: Start i et hjgrne — men lad alle laere

= Evaluering: Praksisforskning i succesplaner og
flaskoplaner



Maling light

Behov Plan Udfgrt Resultat Forklaring

Sgren

Anne

Resultat




DATAKILDER

. LIGHT




Malestokke light

Behov Plan Gennemfgrelse Resultat
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Delmal light
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Vidensbasering basis
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