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Spørgsmål om praksisbaseret 
viden og vidensbaseret arbejde?
 Hvordan går det med praksisforskning og 

videnskabende netværk?
 Bliver resultaterne brugt mere end rent 

lokalt?

 STATUS: Kommunalreformens sorte hul 



Veje til vidensbasering 

 Udforskende praksis – systematik i hverdagen

 Research Light – de rapportfrie undersøgelser på 
5-10 dage

 Praksisforskning – 10 ugers nærgående studier

 Løbende kvalitetsudvikling – opfølgning 
behandlingsplaner – efterundersøgelser- sociale 
indikatorprogrammer (SIP)

 Metodeudvikling/iværksættelse  - PDSA-
undersøgelser – modelforsøg 1-3 år

 Storskalaforsøg – 3-4 år når man går i byen
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Udvikling af praksisbaseret viden til 
brug for vidensbaseret arbejde
 Praksisbaserede viden produceres overalt 

 der er mange måder at producere den på, 
 Men det sker for lokalt, for tilfældigt og usystematisk

 Der vil komme 
 ledelsesmæssige beslutninger om, at man vil arbejde 

vidensbaseret.
 Der vil dukke frontmedarbejdere op, som vil have 

vidensbasering og udviklingsarbejde som en del af deres 
jobbeskrivelse, 

 Det bliver rigtig interessant, når praksis udvikler viden i 
fællesskaber –videnskabende netværk

 Der vil være  trænedeborgere repræsenteret i al vidensudvikling
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Videnskabende netværk

 LIFO- netværket – om livshistoriefortælling, 2003-

 REBUS – om opfølgning af udflyttere, dec 2008

 JOBNET – om fastholdelse i arbejde,dec 2009

 UDVEJ – om den koordinerende handleplan, 2009-

 SELSKA – om selvskadende adfærd i socialpsykiatrien 2, 200?

 JYFE – 7 projekter, 2008-9

 LANEPS- Landsdækkende netværk for psykiatriske specialsygeplejersker. 
2009- 

 INVOLV – Borgerdeltagelse i alle videnskabende processer 2????
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Selskabets opgave

1. Arbejde for udviklingen af jobs som forsøgs-og 
udviklingsmedarbejdere i praksis

2. Arbejde for uddannelse i FoU for både 
medarbejdere og borgere

3. Tage initiativ til arbejdskonferencer hvor den 
praksisbaserede viden er i centrum og kommer ud 
af det lokale. 

4. Støtte netværksdannelse omkring 
praksisprojekter
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Hvordan dokumenteres recovery?

 Mål det!
 Måling af recovery skal være et tilbud til 

alle
 ”Mental Health Recovery Measure” - 

findes på dansk
 http://knudramian.pbwiki.com/Måling-af-Recovery

 Målopnåelse
 Historiefortælling (B&V-fortællinger)
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Anbefalinger til selskabet

 Find ud af hvem, der vil være med til at 
dokumentere recovery?

 Lad os gå i gang med at udvikle og afprøve 
forskellige metoder? 
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Spørgsmål om evidens

 Der er mange vidensaktører. Hvordan ser 
det ud med sammenhæng og overblik?

 Hvor tilgængelig er den evidens, som 
allerede eksisterer?

 Efterspørges den reelt af praktikerne?

STATUS: Der var engang……..
En lille gruppe, praktikere og borgere 

interesser sig for vidensproduktionen, men 
de kender ikke hinanden. 
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Hvor tilgængelig er evidensen
- eksisterende viden

 kortlægge og integrere den eksisterende forskning? 
 udarbejde de anbefalinger som den eksisterende 

forskning kan give os. referenceprogrammer?
 omsætte viden til dansk praksis?
 Sprede dokumenteret praksis 
 Det er en meget stor opgave: Den kræver fokusering 

og resourcer.
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Anbefalinger til selskabet

1. Sæt dagsorden: Nedsætte forskningsudvalg, der 
sætter dagsordnen for vidensudvikling

2. Organiser praksis: Lave netværk, der afholder 
konferencer med praktikere, der har 
vidensomsætning på dagsordnen.

3. Saml vidensaktørerne: Lad dem bidrage til 
selskabets dagsordner



Kvalitetskrav til vidensbasering

 Er en integreret del af hverdagens rutiner
 Gør nytte for de, der samler og leverer oplysninger
 Har fokus på individuelle målsætninger og 

kerneydelser
 Omfatter både behov, metoder og resultater
 Benytter anerkendte/afprøvede metoder
 Respekterer flere perspektiver
 Sker på flere ambitionsniveauer
 Når det kan deles med andre
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Dokumentationens bivirkninger

Hvordan undgår vi, at dokumentation fører til 
samling om laveste fællesnævner ?

Hvordan undgår vi, at kvalitetskravet bliver defensivt 
i forhold til at undgå fejl, men ikke offensivt i 
retning af at udvikle det fremragende? 

STATUS: 70% Praksis bukker nakken og yder passiv 
modstand, 30% går offensivt ind.
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Sundhedsskadelige virkninger 

 Ved overspisning kan man se følgende 
skader:

 Problem fiksering
 Metode fiksering
 Resultat fiksering
 Indikator dressur
 Fokus flytter
 Ressourcerøver
 Dekvalificering
 Politificering

 Ved underernæring kan man se følgende:
 Dødsfald
 Rutinisering, udbrændthed



Selskabets opgave

1. Udvikle visioner om morgendagens indsats
2. Tage initiativ til modeludvikling
3. Stille kvalitetskrav til dokumentation og 

vidensproduktion
4. Gennemføre kritiske diskussioner af 

dokumentationsprojekterne



18  ▪  www.regionmidtjylland.dk

Praksisbaseret viden er

 når vi kan udtale os om praksis (Sat på medie)

 på baggrund af ”erfaring”, og (Kan være 
gentagne begivenheder)

 når kilden til denne erfaring er kendt og(Vi kan 
sige, hvorfra den kommer)

 når den er indhentet med en systematik (Vi har 
tænkt os om)

 når kilde og systematik accepteres af relevante 
andre som kilde til viden.
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