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Temadag om forsknmg 0g
udvikling

Fra praksis til teori

“/Eldres udeliv — lang vej med sma skridt®...
Spredning af god praksis
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= hvorfor | gik i gang?
= hvad handler projektet konkret om?
= hvordan | har grebet det an?

= hvad | har faet ud af det? / hvad det skal
fore til?




VEGA-NETVAERKET




* Vi skaber viden

— Videnskabende projekter

* VI stotter hinanden

— Netveerksmgder 2x arligt

* Vi formidler

— “Mere liv | hverdagen” seminarer
— DGS arsmader
— Artikler

— Billede dokumentation

VEGA-NETVAERIKET







VEGA-NETVAERKET




RE LIV projektets formal

» Udvikling af , der forbederer
den enkelte gamles hverdag

«.UJavikle kvaliteten af de
gamles hverdag bestar af

—




Kost =2 Maltider -

Savn - Natteliv 2> Aftenlivets ABC:

Motion = Udeliv =

Kontakt > Samveer 2
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2007- 8 Indsamling og bearbejdning af praksiserfaringer
— =2 Forandringskatalogerne

- 2008-9 Afprovning og dokumentation
— - Forandringscirkler
— - Spredningskataloger

2009 Praksisformidling
— - Formidlingserfaring

VEGA-NETVAERKET




= Farsg Dagcenter
= Terndrup Aldrecenter
= Tylstrup Aldrecenter

= Lions Park Dagcenter
= Skipper Klement Centret

——

A——




* Frontlinjemedarbejderen | centrum
— Frontlinemedarbejderes viden
— Frontlinjemedarbejderes udviklings erfaringer
— Frontlinjemedarbejderne formidler

~+ Frontlinemedarbejderen bliver en del af
~ etnetveerk - praksis til praksis

VEGA-NETVAEERIKET




PDSA. Formal/Forandringstiltag: Dato:

Plan: Planlzgning Do: Afprevning
{forventninger, bvem ger hvad, hyomdér, dataindsamling hvordan og af hvem™) {Iverksette, dokumentere afvigelser fra planen, ufondsets Endringer,
L indsamle data m.m.)

Act:Naste handling Study: Vurdering

(hvad =47 Hvad er neste t=st? Endringer eller steme skala eller andet?) {analysem, vurdere sammenligne med forventning, refleksion — hvad har vi l2nt?)




Mal: Testperiode:

Plan: Hvem g@r hvad — hvornér og hvordan? Dokumenter: Hvad gjorde vi faktisk, og hvad var resultatet af det?

Juster: Hvad l=rte vi af det? Hvilke ®ndringer skal med i de naste Sammenlign: Har vi opnéet det , vi ville hvorfor/hvorfor ikke?
planer?




Fra hokus krokus til sma skridt”
Fra sansehave til landbohave
Fra pedelstyring til seldrestyring

Fra lederskab til ejerskab;

Fra ingen dokumentation til billede dokumentation
Fra afmagt til stolthed

Fra behandlingsplan til refleksionsredskab

S




hvad | har faet ud af det?/”
ﬁ\lu l |










hvorfor | gik i gang?

fordi vi var overbevidst om at
praksis er en guldgrubbe af viden
og at fysiske hverdagsbevasgelser/
gaturer er sunde/forebyggende




at skabe mere gang i gamles hverdag,

samt udvikle
metoder til spredning af go praksis




i T —

~ hvordan | har grebet detan?

Finde den gode praksis
netvaerk, netvaerk, netvaerk
og lebende formidling,

s -7 11| A
fokus pa implementering fra dag 1




—hvad | har faet ud af det?

e

ejerskab, metode udvikling,
billeddokumentation, og

" stolt praksis




Vega seminar 2006 - 2009

Mere liv i gamles hverdag
2006

-Mere liv i plejehjemshaven?

-Er der kost eller maltider pa menuen?
-Hvordan far man mere liv i uderummene?
-Hvad laver celdre meend fra etniske minoriteter,
nar de gdr ud?

Hvordan skaber man udvikling, der giver

Mere liv i gamles hverdag?
Seminar 2008

- Er der gang i de gamle ?
- Go' aften! En vej til velveere, hvile og sevn?
- Er mad noget gamle laver?
- Hvad er der at snakke om?
-Hvordan flytter man livet udenders ?

Mere liv i gamles maends

hverdag
2007

- Gang i de gamle maend?

- Go' aften! En mulighed for gamle maend?
- Er mad noget gamle masnd laver?
Som kvinde, sa@ mand, eller hvad?

-Hvad laver meend fra etniske minoriteter?

Mere liv i gamles hverdag -
Kan det lykkes?
Seminar 2009

Kom der gang i de gamle?

Hvad blev der af de gode aftener?
Er mad noget, gamle laver?

Er der noget at samtale om?

Hvad vil de gamle, nar de gar ud?






