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InvitationInvitation

�� hvorfor I gik i gang?hvorfor I gik i gang?

�� hvad handler projektet konkret om? hvad handler projektet konkret om? 

�� hvordan I har grebet det an? hvordan I har grebet det an? 

�� hvad I har fået ud af det? / hvad det skal hvad I har fået ud af det? / hvad det skal 
føre til?føre til?



VEGAVEGA--netværketnetværket
På tværs af praksis, uddannelser og forskningPå tværs af praksis, uddannelser og forskning

•Måltider og madlavning
Social- og SundhedsSkolen i 
Herning

•Udeliv 
Ergoterapeut udd, UCN 
NordjyllandNordjylland
•København

•Aften- og natteliv, 
Sygeplejeudd. og ergoudd. 
UCN,Nordjylland

•Hverdagslivets samtaler
Randers Social-Sundhedsskole.

Ældre etniske mænd uden for 
hjemmet
Ergoterapeutuddannelsen, VIA, Århus



Et  Et  tværfagligttværfagligt videnskabendevidenskabende
netværknetværk og et og et fokusfokus

•• Vi skaber videnVi skaber viden
–– Videnskabende projekterVidenskabende projekter

•• Vi støtter hinandenVi støtter hinanden•• Vi støtter hinandenVi støtter hinanden
–– Netværksmøder 2x årligtNetværksmøder 2x årligt

•• Vi formidlerVi formidler
–– “Mere liv i hverdagen” seminarer“Mere liv i hverdagen” seminarer
–– DGS årsmøderDGS årsmøder
–– Artikler  Artikler  
–– Billede dokumentationBillede dokumentation



Tiden er livets grundstofTiden er livets grundstof

En stund En stund En stund

Tid er det, vi har. Tiden består af det ene øjeblik efter det andet.

Tiden går i mønster

Morgenen Måltidet

Viden om 
mønstrene i
Dagene
Ugerne
Årstiderne
Livsbanerne



Hvad tror VEGA?Hvad tror VEGA?

Praksis er en guldgrube af visdom om, 
hvad der har betydning i ældres hverdagsliv

Praksis udvikler også under pres løsninger på 
hverdagens problemer

Praksiserfaringerne forsvinder som 
private løsninger på lokale problemer.

� Men så kom MERE LIV-projektet



MERE LIV projektets formålMERE LIV projektets formål

•• UdviklingUdvikling afaf metodermetoder,, derder forbedererforbederer
denden enkelteenkelte gamlesgamles hverdaghverdagdenden enkelteenkelte gamlesgamles hverdaghverdag

•• UdvikleUdvikle kvalitetenkvaliteten afaf dede stunderstunder denden
gamlesgamles hverdaghverdag bestårbestår afaf



VEGAVEGA--vejenvejen til hverdagslivettil hverdagslivet

•• Kost Kost �� Måltider Måltider �� Madlavning Madlavning 

•• Søvn Søvn �� Natteliv Natteliv �� AftenlivetsAftenlivets ABC: ABC: •• Søvn Søvn �� Natteliv Natteliv �� AftenlivetsAftenlivets ABC: ABC: 
Velvære, hvile og samværVelvære, hvile og samvær

•• Motion Motion �� UdelivUdeliv �� GåtureGåture

•• Kontakt Kontakt �� Samvær Samvær �� SamtalerSamtaler



VEGAVEGA--VEJEN:VEJEN:
MERE LIV I HVERDAGENMERE LIV I HVERDAGEN

•• 20072007-- 8  8  Indsamling og bearbejdning af praksiserfaringer Indsamling og bearbejdning af praksiserfaringer 

–– �� ForandringskatalogerneForandringskatalogerne

•• 20082008--9  9  Afprøvning og dokumentation Afprøvning og dokumentation •• 20082008--9  9  Afprøvning og dokumentation Afprøvning og dokumentation 

–– �� ForandringscirklerForandringscirkler

–– �� SpredningskatalogerSpredningskataloger

•• 2009 2009 PraksisformidlingPraksisformidling

–– �� Formidlingserfaring Formidlingserfaring 



Gang / Gang / UdelivsUdelivs deltagernedeltagerne

�� Farsø DagcenterFarsø Dagcenter
�� Terndrup ÆldrecenterTerndrup Ældrecenter
�� Tylstrup ÆldrecenterTylstrup Ældrecenter
�� LionsLions Park DagcenterPark Dagcenter
�� Skipper Skipper KlementKlement CentretCentret



GennembrudsmetodenGennembrudsmetoden

•• FrontlinjemedarbejderenFrontlinjemedarbejderen ii centrumcentrum
–– FrontlinemedarbejderesFrontlinemedarbejderes videnviden
–– FrontlinjemedarbejderesFrontlinjemedarbejderes udviklingsudviklings erfaringererfaringer
–– FrontlinjemedarbejderneFrontlinjemedarbejderne formidlerformidler

•• FrontlinjemedarbejderenFrontlinjemedarbejderen bliverbliver en del en del afaf
et et netværknetværk -- praksispraksis tiltil praksispraksis



PDSA PDSA -- refleksionsværktøjrefleksionsværktøj



PDSA PDSA -- refleksionsværktøjrefleksionsværktøj



hvad I har fået ud af det? hvad I har fået ud af det? 

�� Fra Fra hokushokus krokus til ”små skridt”krokus til ”små skridt”
�� Fra sansehave til landbohaveFra sansehave til landbohave
�� Fra pedelstyring til ældrestyring Fra pedelstyring til ældrestyring 
�� Fra lederskab til ejerskab; Fra lederskab til ejerskab; �� Fra lederskab til ejerskab; Fra lederskab til ejerskab; 
�� Fra ingen dokumentation til billede dokumentationFra ingen dokumentation til billede dokumentation
�� Fra afmagt til stolthedFra afmagt til stolthed
�� Fra behandlingsplan til refleksionsredskabFra behandlingsplan til refleksionsredskab



hvad I har fået ud af det? hvad I har fået ud af det? 



2 x Karins  roser2 x Karins  roser



Staudebed & ejerskab



hvorfor I gik i gang?hvorfor I gik i gang?

fordi vi var overbevidst om at fordi vi var overbevidst om at 
praksis er en guldgrubbe af viden praksis er en guldgrubbe af viden 

og at fysiske hverdagsbevægelser/ og at fysiske hverdagsbevægelser/ 
gåturergåturer er sunde/forebyggendeer sunde/forebyggende



hvad projektet konkret handler  hvad projektet konkret handler  
om? om? 

at skabe mere gang i gamles hverdag, at skabe mere gang i gamles hverdag, 
samt udviklesamt udvikle

metoder til spredning af go praksismetoder til spredning af go praksis



hvordan I har grebet det an?hvordan I har grebet det an?

Finde den gode praksisFinde den gode praksisFinde den gode praksisFinde den gode praksis
netværk, netværk, netværknetværk, netværk, netværk

og løbende formidling, og løbende formidling, 
samtsamt

fokus på implementering fra dag 1fokus på implementering fra dag 1



hvad I har fået ud af det? hvad I har fået ud af det? 

ejerskab, metode udvikling, ejerskab, metode udvikling, 
billeddokumentation, ogbilleddokumentation, og

stolt praksisstolt praksis



Vega seminar 2006 Vega seminar 2006 -- 20092009



http://knudramian.pbworks.com/MereLivhttp://knudramian.pbworks.com/MereLiv


