Programteori for Ungeprojektet, Socialpsykiatrien i Fredericia


Side 10

	Komponent
	Aktiviteter
	Målgruppe
	Kortsigtede

resultater
	Langsigtede

resultater

	Hverve nye brugere/unge

	· Informere samarbejdspartnere (både interne og eksterne) om ungeprojektet. (visitation, formål, indhold, målgruppe, metoder)
· Melde ud til samarbejdspartnere når der er plads til nye unge i projektet

· Projektmedarbejderen får information om den unge fra relevante samarbejdspartnere.
· Mulighed for at Skp –medarbejder afklarer situation, motivation og behov


	· Samarbejdspartnere og medarbejderen
	· At samarbejdspartnere har viden om projektets indhold og pladser.

· At kunne vurdere om den nye unge matcher den eksisterende gruppe af unge. 


	· At den nye unge matcher den eksisterende gruppe.




Bemærkninger:
	Komponent
	Aktiviteter
	Målgruppe
	Kortsigtede

resultater
	Langsigtede

resultater

	Forsamtale

	· Fortælle om projektet og hvad tilbuddet indeholder

· Fortælle om holdninger og værdier (bla. at man er mere end sin sygdom og at det er ok at komme både når man har det godt og når man har det skidt)

· Fortælle om: Solochat, samarbejdsplan, moderne kommunikationsformer, forventninger til deltagelse i fællesskabet og UP, muligheder for hjemmebesøg, udlevere ugeskema, eksisterende aktiviteter og muligheder for selv at være med til at skabe aktiviteter.

· Lave aftale om opstart, hjemmebesøg, frekvens, afhentning etc.

· Anerkendelse af at det kan være svært at starte op (komme ud af døren, være sammen med andre)

· Den unge fortæller om sig selv og om eventuelle forventninger til UP
	· Medarbejdere og den nye unge
	· At den unge finder ud af om pgl. har lyst til at være en del af UP

· Give den unge viden om UP og dets muligheder 

· At medarbejderne får viden om den unge

· Påbegynde samarbejdsplan

· Få skabt et grundlag for en god relation til mellem den unge og medarbejderne.
	· At den unge får en god opstart

· At den unge finder en plads i fællesskabet

· At den unge føler sig integreret i fællesskabet

· At de andre unge føler den nye unge passer ind i fællesskabet.


Bemærkninger:

	Komponent
	Aktiviteter
	Målgruppe
	Kortsigtede

resultater
	Langsigtede

resultater

	Opstart af ny bruger i Ungeprojektets fællesskab


	Medarbejderne:
· Informerer de unge om at der starter en ny som de skal tage godt imod.

· Giver den nye en ordentlig introduktion i det tempo der passer pgl.
· Gør hvad de kan for at den nye føler sig velkommen

· Viser omsorg – og anerkender det der kan være svært: ”at komme ud af døren og møde nye mennesker”, ”det sociale”

· Viser at de er klar til at hjælpe/støtte.
Medarbejderen og den unge:
· Udarbejder samarbejdsplan (herunder aftaler om hvor ofte den unge vil komme i projektet, nødplan, kontakt til pårørende og mål med at komme i projektet)
· Hjælper hinanden med at holde fast i aftaler lavet under forsamtale eller solochat (aftaler fra samarbejdsplanen) 
	· Medarbejder og de unge
	Den nye unge:
· kommer i UP
· får en god opstart

· føler sig velkommen

· føler der bliver fulgt op på aftaler


	Den nye unge:
· finder en plads i fællesskabet

· Føler sig integreret i fællesskabet og føler at pgl. er en del af ungeprojektet




Bemærkninger:

	Komponent
	Aktiviteter
	Målgruppe
	Kortsigtede

resultater
	Langsigtede

resultater

	Solo-Chat

	· Udarbejde og opfølge samarbejdsplan

· Aftale deltagelse i relevante møder med den unge samt tidspunkter og frekvens for solochat og følge op på dem.
· Sætte mål for hvad der er vigtigt for den unge både individuelt og i fællesskabet.
· Snakke om det der fylder og giver mening for den enkelte

· Snakke om det der er svært og det der lykkes

· Vise anerkendelse

· Synliggøre fremskridt

· Lave ugeplan

· Give den unge mulighed for at reflektere over eget liv og rolle i fællesskabet
· Hjælpe den unge til at blive afklaret i forhold til uddannelse og erhverv
· Snakke om der er brug for støtte i forhold til at komme i eller fastholde psykiatrisk behandling (terapeutisk og medicinsk) og faresignaler i forhold til den sindslidelse den unge har
· Arbejde med livshistorier


	· Den unge
	Den unge:
· Oplever tryghed og tillid

· Reflekterer over eget liv

· kan magte at være i fællesskabet

· får struktur i dagligdagen

· Bliver OBS på faresignaler i forhold til forværring af sygdom.

	Den unge:
· Opnår selvindsigt og selvforståelse

· oplever mindre og færre tilbagefald
· Bliver i stand til at deltage i fællesskaber i samfundet


Bemærkninger:

	Komponent
	Aktiviteter
	Målgruppe
	Kortsigtede

resultater
	Langsigtede

resultater

	Fællesskab

	· Hygge og aktiviteter i Ungeprojektet: spil, bolchelavning, malning, etc

· Planlægge og foretage indkøb og madlavning

· Arrangere ture i fællesskab

· Tage på ture: Strandtur, Givskud Løvepark, Gå ture, Ikea, Miniferie på Endelave, Tysklandsture, besøge andre projekter, ungemesse, ridetur på Rømø etc.

· Tage i Biografen

· Deltage i sportsaktiviteter (bla. gennem Idræt For Sindslidende)


	· Den unge
	· At få fælles oplevelser

· At få oplevelser der kan få fokus væk fra sygdom

· At skabe mulighed for afledning for det der er svært i hverdagen - 

· At skabe sammenhold

· At skabe tryghed

· At bryde isolation


	· At have gode oplevelser og minder til dårlige tider

· At der skabes bæredygtige relationer – også udenfor og efter projektet
· At der gives mulighed for at den unge kan afprøve egne grænser

· At den unge tør slappe af / være sig selv blandt andre

· At der opnås / udbygges sociale færdigheder hos den unge.


Bemærkninger:

	Komponent
	Aktiviteter
	Målgruppe
	Kortsigtede

resultater
	Langsigtede

resultater

	Relationen mellem den unge og medarbejderne

	Medarbejderne og den unge:
· er sammen og laver ting sammen 

· Udveksler livserfaringer

· Deler personlige oplevelser

· Bruger moderne kommunikationsmidler
· giver og får omsorg

Medarbejderen:
· Bruger sin faglighed gennem sin personlighed

· Tilbyder solo-chat

· er åben

· er ærlig

· Viser ægte interesse

· er fleksibel

· Går med til møder

· Tager på hjemmebesøg


	· Den unge og medarbejderne
	Medarbejderne og den unge:
· Opbygger personlige relationer.
· Opnår tryghed og fortrolighed

Den unge:
· Bruger medarbejderne som positive rollemodeller 

· bliver positiv rollemodel for de andre unge.
· bliver spejlet

· får modspil
Medarbejderne:
· Bliver gennemgående          kontakter i forhold til systemet.

	Den unge:
· Får tillid til andre

· får en oplevelse af at andre vil en noget godt og at man kan få hjælp

· Lærer at være samme med andre på en god måde

· opnår / udbygger sociale og individuelle færdigheder




Bemærkninger:

	Komponent
	Aktiviteter
	Målgruppe
	Kortsigtede

resultater
	Langsigtede

resultater

	Individuel støtte/udvikling af personlige kompetencer

	Den unge:
· Tilbydes støtte til at prøve grænser af. F.eks. selv ringe til lægen eller gå til kommunen

· tilbydes støtte til at håndtere eventuelle økonomiske problemer
· Tilbydes støtte til at håndtere og finde rundt i de ofte talrige professionelle omkring pgl. 

· Tilbydes samtale om hvordan man fungerer i fællesskabet

· Får samtale om redskaber som kan bruges/afprøves i fællesskabet

· Får hjælp til at strukturere hverdag og fritid

· Får mulighed for kontakt til velfungerende ung rollemodel

· Tilbydes opfølgning på ugeskema

· Tilbydes solochat 

· Får mulighed for at tale om normer og værdier

· Tilbydes hjælp til at søge relevant hjælp udefra..

· Tilbydes samtale om rolle i den oprindelige familie
· Tilbydes støtte til kontakt med familien og andet netværk
· Tilbydes at beskrive livshistorie

· Udarbejder samarbejdsplan

· Kan tale om misbrug / forbrug af stoffer

· Kan tale om seksuelt misbrug

· Kan hentes / bringes i dårlige perioder
	·  Den unge
	Den unge:
· Bliver i stand til at deltage i fællesskabet i projektet

·  Er åben om medicin

· Er åben om misbrug/ forbrug

· Bliver OBS på faresignaler

· Træner færdigheder

· Udvikler individuelle færdigheder

· Lærer at skelne mellem hvad der er normale problemer og hvad der er sygdom
· genetablere kontakt til forskellige netværk
	Den unge:
· Bliver i stand til at deltage i fællesskaber i samfundet

· Minimerer og begrænser tilbagefald

· Reducerer misbrug

· Opnår selvindsigt

·  bliver klogere på sammenhænge i eget liv

· Opnår erkendelse af sygdomsbegrænsninger – og erkendelse af egne ressourcer (udnytte og se egne ressourcer)

· Erhverve individuelle færdigheder


Bemærkninger:

	Komponent
	Aktiviteter
	Målgruppe
	Kortsigtede

resultater
	Langsigtede

resultater

	Social træning/

Udvikling af sociale kompetencer

	I fællesskabet mellem de unge og medarbejderne:
· Gives og fås omsorg

· Tales der  om ungdomsproblemer

· Tales der om kæresterier

· Tales der om normer og værdier

· Deltager man i Fællesmøder

· Kommer man ud sammen med andre

· Tales om misbrug/ forbrug

· Tales om medicin og erfaringer hermed

· Laves der mad sammen
· Skabes der hygge ved hjælp af at se en film, gå på nettet, spise måltider sammen, hyggesnakke mv. 

· Høres andres livshistorier

· Diskuteres
· Udveksles meninger
	· Den unge
	Den unge:
· Bryder isolation

· Får et fællesskab med andre i lignende situation

· Tilhører et fællesskab

· Bliver åben om medicin og evt. misbrug/ brug af stoffer
· Får mulighed for at træne forskellige færdigheder

· Oplever at være noget værd for andre
	Den unge:
· Får udviklet et sundt netværk

· får venner

· Oplever at der er et tilbud som pgl. Har lyst til at komme i.                  
· Bliver i stand til at deltage i fællesskaber i samfundet

· opnår / udbygger sociale færdigheder


Bemærkninger:

	Komponent
	Aktiviteter
	Målgruppe
	Kortsigtede

resultater
	Langsigtede

resultater

	Praktiske kompetencer

	Den unge:
· Får hjælp til at afdække hvad man kan og hvad man skal have hjælp til

· Støttes til at strukturere døgnrytme og hverdag

· Kan få samtale om hygiejne

· Hjælpes med at åbne post

· Får mulighed for at lære at lave sund mad

· Kan få lavet ugeskema

· Hjælpes med rengøring

· Støttes til indkøb

· Kan få hjælp til at lave budget

· Støttes til at udvikle basale færdigheder, bl.a. åbne post, rengøring, handle ind, lave mad


	· Den unge
	Den unge:
· Overholder ugeskema

· Bryder dårlige vaner

· Får styr på økonomi, bolig og aftaler

· Får struktur på hverdagen

· Får bedre basale praktiske færdigheder


	Den unge:
· Bliver boende i eget hjem med så lidt støtte som muligt


Bemærkninger:

	Komponent
	Aktiviteter
	Målgruppe
	Kortsigtede

resultater
	Langsigtede

resultater

	Sundhed

	· Besøg af diætist

· Tilbyde sportsaktiviteter

· Motivationsarbejde

· Snak om sund mad

· Lave sund mad

· Snak om døgnrytme

· Gå ture
	· Den unge
	· Få sund mad i projektet

· Deltagelse i sportsaktiviteter

· Få en forholdsvis normal døgnrytme
	· Få et sundere liv

· Overføre erfaringer fra projektet til hverdagslivet

· Få det bedre med sig selv og sin krop




Bemærkninger:

	Komponent
	Aktiviteter
	Målgruppe
	Kortsigtede

resultater
	Langsigtede

resultater

	Bruger

inddragelse

	Den unge:
· Er med til at vælge aktiviteter

· Deltager i fællesmøder
· Inddrages i planlægning, indkøb og madlavning

· er med til at indrette lokaler

· Får mulighed for udfordring
· Får læring om at tilpasse egne ønsker og behov i forhold til at alle i fællesskabet tilgodeses (øves i den demokratiske proces)
· Deltager i ansættelsessamtaler

Medarbejderen:

· Anerkender ønsker og behov


	· Den unge
	· Finde aktiviteter den unge har lyst til at deltage i

· Der skabes et tilbud efter de unges behov

· Projektet afspejler at den unge er klogest på eget liv

· Den unge trænes i at tage stilling

· Den unge føler sig set, hørt og accepteret


	Den unge:
· Oplever at have ansvar for projektet

· Gider at komme i projektet
· Trænes i at tage stilling

· Bliver i stand til at tage ansvar

· Tager ejerskab på projektet og del opgaver til gavn for projektet.
· Får bedre selvindsigt og selvforståelse

· Opnår bedre selvværd




Bemærkninger:
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