Workshop
VEGA Seminar 27.4.2010
LIV i KOKKENET

Oplaegsholdere:
Tove Husted, Mellemtoft Holstebro

Camilla Johnsen, Kastaniehaven Give
Ordstyrere: Birgitte Hpjlund og Thuy Dung Le,
Social & SundhedsSkolen, Herning



Indhold i workshoppen:

Mellemtoft og Kastaniehaven praesenteres
gennem to klip fra filmen: LIV | KOKKENET

Tove og Camilla besvarer spgrgsmal og fortzeller
om metoderne i projektet.

Debat med deltagerne.



Metoder, vi har brugt i projektet

Forandringscirklen

L ogbogen

-0tos

nterviews med beboere

~ormidling til kolleger



Metoden kan bruges pa forskellige mader:

FOKUS pa BRUGERNE FOKUS pa PERSONALET

* Afprgve forandringer
og nye tiltag i forhold

til den enkelte bruger « Afprgve og tilpasse andres ideer pa
sit eget sted

* Indarbejde nye rutiner

 Stgtte den faelles refleksion over
egen praksis

* Give hinanden lov til at
eksperimentere

 Dokumentere og synligggre
udviklingsarbejde i afdelingen



Ting, som kan ggre det sveert:

Perioder med meget darlige beboere/uro
For meget udskiftning i personalet
Manglende opbakning fra kolleger (det er ”dlt prOJekt”)
Ledelsen prioriterer det ikke

Der bliver ikke fulgt op pa C|rklerne
For mange ting i gang samtldlg

For ambitigse projekter

SRS

Husmor-genet! P



Sma skridt:

en lille succes er bedre end en stor fiasko

- det handler om

Sma skridt

kan fgre til



