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Hvad er der sket det første halve år?
Efter Social & SundhedsSkolen modtog det endelige tilsagn fra Erhvervs- og Byggestyrelsen i februar måned, har der været gang i mange aktiviteter.
Indsamling af viden om madlavning i de små boenheder
I slutningen af februar blev der udsendt et spørgeskema til de ca. 140 institutioner i regionen, som er organiseret i mindre bo-enheder med selvstændigt køkken. 
42 plejecentre besvarede spørgeskemaerne, og der blev herefter gennemført en besøgsrunde til 14 af dem. Formålet var at udvælge seks steder, som ville medvirke i en film om forskellige måder at organisere madlavningen og skabe liv i køkkenet.
Etablering af følgegruppe
I starten af forløbet blev etableret en følgegruppe, bestående af:
Danske Ældreråd
Niels Jørgen Lundsgaard

Kommunernes Landsforening
Flemming Hansen
Ernæringsassistent-uddannelsen
Inger Lund Andersen
Social- og sundhedsuddannelsen
Marianne Elbrønd
Videnscenter på Ældreområdet
Dorte Høeg
VEGA-Netværket
Knud Ramian
Kost- og Ernæringsforbundet
Janni Glæsel

FOA
Tanja Nielsen
Der er planlagt tre møder, og det første blev afholdt d. 26. marts. Af forskellige grunde blev det et eksklusivt selskab på kun fire personer, der mødtes omkring projektet den dag. Forhåbentlig er det muligt at samle lidt flere fra følgegruppen til næste møde, som holdes på Social & SundhedsSkolen d. 10. september 2009. 
I øvrigt har flere af gruppens medlemmer bidraget med værdifuld viden og støtte pr. mail og telefon. Så tak for det!

Følgeforskning fra DPU
Som en spændende udløber af projektet er vi blevet kontaktet af Steen Høyrup fra DPU. Han deltager i en forskergruppe, der arbejder med medarbejderdreven innovation.  Forskerne ønsker at følge projektet på sidelinien og indsamle viden om begrebet ”medarbejderdreven innovation”. Det sker bl.a. gennem fokusgruppeinterviews med deltagerne i projektet.
De to samarbejdspartnere har sagt ja til at deltage, og Steen Høyrup deltog d. 4. juni i et seminar med medarbejderne, hvor han orienterede om forskningsprojektet. Vi ser frem til et samarbejde med Steen Høyrup, som kun kan kvalificere vores projekt yderligere.

Formidling om projektet
I april måned blev udarbejdet en pressemeddelelse, som blev sendt ud til medierne i regionen. Projektet er blevet omtalt i flere aviser -  hvor mange vides ikke, men vi har konstateret at der har været omtale  i Herning Folkeblad og Vejle Amts Folkeblad, det sidste sted flere gange. 
Endvidere har TVMidtVest kontaktet os i starten af projektforløbet m.h.p. at lave et indslag, når vi var godt i gang. Der er efterfølgende taget kontakt til TVMidtVest igen, men foreløbig uden resultat.  Der vil blive sendt en pressemeddelelse ud igen i forbindelse med premieren på filmen.

Projektet blev præsenteret i workshops på Dansk Gerontologisk Selskabs årsmøde d. 24. april samt på Danske Ældreråds årlige konference d. 7. maj. Der var begge steder stor interesse.
Filmen ”Liv i køkkenet” er næsten færdig
I slutningen af april måned gik vi i gang med optagelserne til filmen. Den kommer til at vare ca. 35 minutter og produceres af Steen Andersen Film og med konsulentstøtte af Lars Arnfred. Det er et gennemprøvet samarbejdskoncept, som også denne gang fungerede perfekt.
De plejecentre, der bidrager med gode historier om mad og måltider, er:
 
Kastaniehaven i Give
 
Mellemtoft i Holstebro
 
Søparken i Lemvig
 
Møllegården i Hadsten
 
Skovly i Bryrup
 
Søhusparken i Ebeltoft
Det har været en stor fornøjelse at arbejde sammen med personale og ledelse på alle stederne, og forhåbentlig møder de hinanden til premieren på skolen den 20. August.
Samspillet med VEGA-Netværkets projekt Mere Liv i Gamles Hverdag
De to samarbejdspartnere i projektet, plejecentrene Kastaniehaven i Give og Mellemtoft i Holstebro, havde allerede i 2008 meldt sig som deltagere i VEGA Netværkets projekt ”MERE LIV I GAMLES HVERDAG”.   
Det betød, at de allerede ved projektets start var godt i gang med at afprøve ideer til, hvordan der kan skabes mere liv i beboernes hverdag omkring mad og måltider. Samtidig har de bidraget til udviklingen af et enkelt test-redskab, som er inspireret af den såkaldte PDSA-cirkel. 

Medarbejderne er klar til at gå ud og inspirere andre
De gode ideer fra Kastaniehaven og Mellemtoft er dels dokumenteret i filmen, dels har de involverede medarbejdere i løbet af foråret produceret en power-point præsentation om mad og måltider i deres leve-bo-miljø. I alt 6 medarbejdere er klar til efter sommerferien at tage med ud på andre plejecentre og forhåbentlig inspirere personalet til at skabe mere liv i køkkenet. 
Vi har sammen planlagt en temaeftermiddag, som vi har tilbudt til de plejecentre, der besvarede spørgeskemaet. Indenfor projektets rammer kan vi besøge 8 plejecentre i regionen, og disse (gratis) temadage blev booket i løbet af ganske få dage. Vi glæder os meget til at komme ud og fortælle og gå i dialog med andre plejecentre.
Temadag udsættes
I projektet er planlagt en temadag for ledere, planlæggere og politikere om madproduktion i leve-bo-miljøerne. Ifølge projektplanen skulle dette ske i november måned, men på grund af kommunalvalget har vi besluttet at flytte temadagen til foråret 2010.  Området har meget stor kommunalpolitisk bevågenhed, og vi håber at de nye lokalpolitikere vil prioritere deltagelse. Den endelige dato fastsættes i samarbejde med følgegruppen på mødet i september.
Status efter det første halve år: Det går godt! 
Ganske kort kan man konkludere, at projektet forløber efter planen, og at ideen i projektet overalt bliver modtaget positivt og med stor interesse. Så vi starter med god energi igen til august. God sommer!
Projektleder Birgitte Højlund
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