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1. siden sidst

2. Fremlaeggelse af
undersggelsesresultate
r v/ Mette og Lea

Madet blev afkortet. Vi prioriterede at legge fokus pa punkt 2

Mette og Lea er i gang med at samle de sidste data og er se
datamaterialet fra underseggelserne. De fortalte kort om deres
forelgbige fund og tanker som udsprang Interviews af borgere og
af medarbejdere.

Fund:

Nér dokumentation gav mening; hjaelperedskab pé specifikke
omrader, men ikke generelt

Dokumentation som struktur og vidnesbyrd for borgeren
Dokumentation der understotter recovery?

Kendetegn: Egendokumentation. Der er eksempler pa borgere

Nér dokumentation oplevedes meningslest: er det normalt at lave
mal og delmal for sig?

Virkeligheden kan ikke folge med det der stér 1 planen
(borgerudsagn)

Konsulentstette (recovery-coach)

Personalet er ambivalent

De arbejder videre med at bearbejde og analysere data og vil samle
resultatet 1 en rapport.

Vi kan allerede nu se at der er basis for et kenderseminar med
udgangspunkt i udledte spergsméil og temaer

Kenderseminarets formal kunne vare; at komme 1 dybden og
komme med anbefalinger til dokumentation som giver mening

Supplerende kommentarer:

Ruth;

Kampen mellem agendaerne er interessant.

Det er en misforstaelse at tro at det samme instrument kan rumme
det hele.




3. Konklusion

Knud:

Kenderseminarets emne er hgj-aktuelt. Dokumentation af effekt er
highligtet

Det eftersporges at man skal kunne dokumentere at man fir "noget
for pengene”

Vigtigste begreber i1 debatten er;

Shared care desition

Power statements

Disclosere (Lisa Korsbak)

Foreningen Psykisk Sarbar : head space
RBS — resultat baseret styring
Al viden er kontekstathangig

Lisbeth:

Der er et dilemma 1 at Myndighed arbejder med
voksenudredningsmetode og visiterer efter funktionsevne mens
borgeren borgeren udvikler sig i en recoveryproces, baseret pa hab
og dremme. Det faglige personale er ofte pa en sver opgave med
at forene de to verdner og fastholde en “red trad ” i
dokumentationen. Det diskuteres ofte hvis handleplan det er.
Borgerens, personalets eller myndigheds.

Vi arbejder 1 gjeblikket med audit pa dokumentationen. Formaélet
er at undersoge ~ kan vi dokumentere smartere”? Der er planlagt to
casestudier som skal belyse forskellige aspekter af
dokumentationen.

Mette og Leas preesentation af undersggelserne forer til nogle
relevante arbejdshypoteser som kan prasenteres pa konferencen i i

oktober 1 Vejle, og anvendes som afsat for et kenderseminar i
2013

Praesentationen af undersogelserne begrunder og bekrefter behovet
for et kenderseminar og en workshop pa Konferencen 1 Vejle i
oktober.

Arbejdshypoteserne pé et sddant seminar kunne have det fokus, at
treekke erfaringer ud om hvordan man héndterer dilemmaerne:

Hvordan vi handterer den gordiske dokumentationsknude, vil vere
attraktivt for bade borger, Udferer og Myndighed.

Hvad er brugbart lokalt? De to casestudier og auditundersegelsen
afsluttes og kan inddrages som eksempler til efterprovelse af
andre.

Opfolges evt. af cafe-debat af vigtige emner og fund.




4. Naeste mode:

Droftelse af Medarbejderens dokumentationskompetencer 1 en
recoveryorienteret individuel tilgang

Centralt:
Med Casestudierne og auditresultaterne pa dokumentation som
bilag kan vi rejse konkrete relevante spergsmal og temaer generelt

Praesenteres pa konferencen:

Hvad ger nytte 1 en recoveryproces. Hvordan berer jeg som borger
mig ad med at dokumentere mig selv i1 det system der er mit vilkar
ndr jeg skal have stotte.

Der er centrale medarbejderperspektiver / paradokser

Nuancer pa dokumentation! Kan og skal
Dokumentationsredskaber til gavn eller? ...

At vare Borgerens kvalificerede radgiver. Hvilke problemstillinger
sidder fagfolkene 1?

Til naeste gang:

Knud vil undersoge mulighederne for at f workshoppen tilmeldt
De to case-studier sendes rundt inden sommerferien.

P4 baggrund af det bidrager vi andre med vores supplerende
refleksioner og perspektiver. Disse supplerende refleksioner,
sendes rundt ca. 14 dage for vi medes.

Lisbeth medbringer de forelobige resultater af audit pa
dokumentation

27. august pa Sukkertoppen 1 Vejle

Dagsordenspunkter ud over det aftalte sendes til Lisbeth 14 dage
for.




