
 

                                                                                                     

Referat fra det 14. møde i interessegruppen DSPR den 
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Deltagere: Mette Strunge Dubert, Ruth Hauerberg Thygesen, Knud Ramian, Lisbeth Harkes 
Andreasen, Dorthe Elleby, Frederick Juliussen, Agnete Neidel, Lene Kalstrup, og Lea Pedersen 

Mødeleder: Knud Ramian 

Afbud fra: Irene Bendtsen, Helle Vase, Helle Obbekær, Nina Borum og Kristine Backholm 

Referent: Lea Pedersen 

Punkt Indhold 
 
 

Siden sidst 
runde med 
efterfølgende 
refleksions tid 

Ud af refleksionsrunden opstod et ønske om, at der skal et emne på et af de 
fremtidige møder vedrørende resultatdokumentation og forandringsteorier. 

Status på de 
lokale 
kenderseminar 

Dorthe og Helle har i Århus afholdt et kenderseminar med 12 deltagere. Lidt 
over halvdelen var kendere. Dorthe og Helle har erfaret, at deltagerne læste 
og forstod ordet dokumentation, som den form for dokumentation der 
kræves fra myndighedsdelen. Der er flere niveauer og former for 
dokumentation. Dette skal præciseres fra dagens start og gøres meget 
tydelig i invitationen. Der var mest energi i den første runde, hvor de 
personlige erfaringer skulle fortælles.  
Der kom fine erfaringer vedrørende dokumentation og recovery processer ud 
af dagen. En god og spændende dag. 
 
Mette har i Svendborg haft stor ledelsesmæssig opbakning, fik hurtig tre 
tilmeldinger til seminariet. Mette meldte projektet ud allerede i januar og der 
var engagementet stort i ledelsesgruppen men desværre ikke vedvarende. 
Mette oplever, at hun skulle have handlet da engagementet var til stede, da 
arrangementet druknede i andre aktiviteter, da det skulle afholdes i foråret. 
Der er dermed ikke blevet afholdt noget kenderseminar i Svendborg, men 
Mette påtænker, at interviewe de tre deltagere der havde meldt sig.  
 
Lisbeth har i Vejle svært ved at få borgere til at deltage, svært ved at få 
borgere der kan overskue, at deltage i et kenderseminar. På de forhånds 
tilbagemeldinger Lisbeth har fået, har hun valgt at skubbe processen og 
tænke alternativer til et kenderseminar. Derfor aflyses kenderseminariet den 
28.5.2014 i Vejle. 
 
Lea har i Esbjerg over to omgange inviteret til kenderseminariet. Der har 
desværre ikke været særlig stor opbakning fra den store mellemleder 



 

gruppe, som spiller en stor rolle i forhold til afholdelse af kenderseminariet. 
Socialt Rehabiliterings center bruger mange organisatoriske kræfter på 
forskellige faglige implementeringsprocesser og deltager i flere 
puljeprojekter. Dette kan have en indflydelse. 
Lea tænker også i alternativer til et kenderseminar 
 
Styregruppen som består af Mette, Knud, Lisbeth og Lea aftaler et møde og 
får udarbejdet en plan for det fremtidige arbejde og proces med spørgsmålet 
vedrørende dokumentation og recovery processer.  Efter mødet melder 
styregruppen tilbage til gruppen. Der blev på mødet diskuteret flere 
forskellige løsninger og vinkler på, hvordan viden kunne skaffes uden at 
skulle afholde et kenderseminar. 
 

• Skal vi lave en anden form for proces hvor det bliver min fortælling,? 
min historie? I forhold til dokumentation og recoveryprocesser 

•  Kunne det være en form for livshistorie fortælling? 
• Kunne vi alliere os med nogen så det ikke bliver vores position i 

organisationen, der bliver afgørende i processen? Dette kunne 
eventuel være en studerende? 

• Kunne vi igen udfærdige et materiale på baggrund af interviews? 
 

Valg af temaer  
 

Det er vigtigt at Interesse gruppen er mere end en erfaringsudvekslings 
gruppe.  Vi skal hver især i gruppen have et tema, vi kan koble os på. 
Temaet skal give mening, være overkommeligt og kunne anvendes på 
arbejdspladsen. Vi kan arbejde alene eller med sammen med andre. Vi deler 
vores tema med de øvrige deltagere fra vores interesse gruppe. Vi skal som 
interessegruppe producere viden. 
 
 
Der arbejdes med følgende temaer i Gruppen: 
 
Kenderseminarer i forhold til dokumentationens betydning for 
recoveryprocesser 
Dorthe, Helle, Mette, Lisbeth, Lea og Irene har dette som tema. Der er blevet 
afholdt et kenderseminar i Århus og det ser også ud som om, at Irene har 
succes i København. Mette, Lisbeth og Lea afventer yderlige tiltag til efter 
styregruppemøde. 
Styregruppen består af: Knud, Mette, Lisbeth og Lea 
 
Medarbejdernes recovery processer 
Irene, Christine og Mette mødes i juni og går i gang med at undersøge/ kigge 
på fænomenet medarbejders Recovery proces. Irene er gået i gang med 
forarbejdet. Alle fra gruppen der har lyst kan selvfølgelig deltage i mødet i 
juni og høre nærmere om emnet. 
	
  
Hvordan kan fagprofessionelle medarbejderes motivation for 
implementering af evidensbaseret praksis øges gennem ledelse? 
Lene, Frederick og Knud mødes og bliver mere afklaret på opgaven i forhold 
til temaet. Gruppen får en melding efter deres første møde. 
 
Hvordan skaber vi netværk og samspil mellem praksis og forskning 
med henblik på at skabe mere (nyttig) forskning på det psykosociale 
felt? 
 Lisbeth og eventuelt Ruth kobler sig på dette emne og mødes. Gruppen får 
en melding efter deres første møde. 



 

 
 

Fremme 
forbindelsen 
mellem 
forskning og 
praksis 

Tanker om initiativ – styrket samspil mellem forskning og praksis 
 
Hvad	
  er	
  problemet?	
  

• At	
  der	
  er	
  for	
  lidt	
  dansk	
  forskning	
  på	
  det	
  psykosociale	
  område	
  
• At	
  den	
  forskning	
  der	
  er,	
  i	
  for	
  lille	
  grad	
  kendes	
  og	
  omsættes	
  i/til	
  praksis	
  i	
  de	
  

psykosociale	
  indsatser	
  
• At	
  praksis	
  i	
  for	
  lille	
  grad	
  udvikler	
  sig	
  på	
  baggrund	
  af	
  systematiseret	
  

vidensarbejde	
  (herunder	
  forskning)	
  
• At	
  det	
  er	
  uklart	
  hvad	
  der	
  er	
  brug	
  for	
  forskning	
  i	
  (og	
  hvordan),	
  hvis	
  det	
  skal	
  

kunne	
  bringe	
  praksis	
  videre	
  i	
  arbejdet	
  med	
  at	
  understøtte	
  recovery	
  
	
  
Hvad	
  kan	
  ændre	
  på	
  det?	
  

• At	
  bringe	
  forskere,	
  praktikere	
  og	
  brugere	
  som	
  er	
  optaget	
  af	
  denne	
  udfordring	
  
ind	
  i	
  samme	
  rum	
  for	
  

o At	
  blive	
  klogere	
  på	
  hvorfor	
  
o At	
  skabe	
  måder	
  at	
  ændre	
  det	
  på.	
  

	
  
Tanker	
  fra	
  netværket:	
  

• Det	
  at	
  melde	
  sig	
  til	
  en	
  pulje	
  er	
  et	
  udtryk	
  for	
  at	
  man	
  gerne	
  vil	
  være	
  med	
  til	
  at	
  
bygge	
  ny	
  viden	
  

• Der	
  er	
  ikke	
  tradition	
  for	
  at	
  forstå	
  sin	
  udvikling	
  af	
  praksis	
  som	
  noget	
  der	
  skal	
  
bygge	
  på	
  forskning	
  –	
  det	
  skal	
  gøres	
  vigtigt	
  for	
  praksis.	
  

• Vi	
  forsøger	
  at	
  gøre	
  det	
  –	
  men	
  er	
  det	
  det	
  rigtige	
  vi	
  gør?	
  
• Sp:	
  er	
  det	
  kun	
  effektforskning	
  der	
  er	
  relevant	
  og	
  nødvendig	
  for	
  jer.	
  
• Ruth:	
  det	
  handler	
  også	
  om	
  hvad	
  det	
  er	
  for	
  en	
  viden	
  vi	
  putter	
  ind	
  i	
  hovedet	
  på	
  

de	
  studerende	
  før	
  de	
  skal	
  ud	
  at	
  arbejde.	
  Der	
  er	
  noget	
  forskning	
  på	
  vej	
  om	
  
arbejdet	
  med	
  at	
  vidensbasere	
  den	
  nye	
  pædagoguddannelse.	
  	
  

• Lene:	
  der	
  er	
  rigtig	
  meget	
  der	
  handler	
  om	
  hvorvidt	
  der	
  er	
  penge	
  med	
  til	
  at	
  
omsætte	
  forskning	
  og	
  praksis	
  

• Hvor	
  tilgængelig	
  er	
  den	
  forskning	
  man	
  gerne	
  vil	
  have,	
  skal	
  bruges	
  i	
  
kommunerne?.	
  Hvor	
  finder	
  man	
  den	
  og	
  har	
  man	
  kultur	
  for	
  at	
  søge	
  den?.	
  Det	
  vi	
  
bruger	
  får	
  vi	
  fra	
  jer	
  (socialstyrelsen)	
  

• Hvis	
  forskningen	
  er	
  for	
  ensrettet	
  og	
  dikterende	
  vil	
  vi	
  ikke	
  have	
  den,	
  for	
  så	
  
begynder	
  den,	
  at	
  hindre	
  os	
  i	
  at	
  praktisere	
  faglige	
  skøn.	
  

• Kvalitative	
  studier:	
  det	
  er	
  en	
  udfordring	
  at	
  få	
  lavet	
  en	
  systematisk	
  omsætning	
  af	
  
det	
  til	
  praksis.	
  

• Hvis	
  vi	
  skal	
  tale	
  med	
  autoritet	
  skal	
  vi	
  kunne	
  stå	
  på	
  evidens/dokumentation	
  
• Der	
  er	
  meget	
  evidens	
  lede	
  hos	
  den	
  enkelte	
  medarbejder	
  
• Folk	
  i	
  praksis	
  vil	
  ikke	
  have	
  forskningen	
  –	
  ønsker	
  ikke	
  at	
  bruge	
  andres	
  viden.	
  De	
  

bruger	
  ’relationen	
  som	
  metode’.	
  I	
  hverdagen	
  er	
  det	
  vanskeligt	
  at	
  skabe	
  sig	
  et	
  
blik	
  for	
  sammenhænge	
  –	
  fordi	
  de	
  i	
  de	
  daglige	
  relationer	
  oplever	
  at	
  det	
  de	
  gør	
  
noget	
  forskelligt	
  hele	
  tiden	
  

• Tanke:	
  måske	
  er	
  det	
  ikke	
  praktisere	
  men	
  ledere	
  og	
  udviklingskonsulenter	
  



 

• Tanke:	
  hvad	
  med	
  finansiering??	
  Lyst	
  til	
  at	
  samarbejde	
  om	
  at	
  producere	
  
forskning	
  

• Det	
  er	
  vanskeligt	
  at	
  oversætte	
  –	
  og	
  det	
  tager	
  tid.	
  Tid	
  før	
  det	
  opleves	
  som	
  succes	
  
–	
  det	
  er	
  det	
  der	
  skal	
  til	
  før	
  folk	
  vil	
  tage	
  det	
  til	
  sig.	
  

• Der	
  sker	
  ikke	
  noget	
  før	
  folk	
  i	
  praksis	
  tager	
  det	
  til	
  sig	
  som	
  en	
  værdi.	
  
	
  

 
Implementering 
af Recovery 
orienterede 
indsatser 

Punktet udsættes til næste møde 

Evaluering af 
mødet og siden 
sidst ( mellem 
møderne) 

Vi holder fast i 8 dages reglen. Når vi sender mails ud med forespørgsler eller 
andet, har vi 8 dage til at svare. Når de 8 dage er gået kan afsender ikke 
forvente mere respons på afsendte mail. 
Tiden på møderne holder vi fast i, vi kan altid bruge mere tid.  

 


